


1. Общие положения  
 

1.1. Положение о системе управления охраной труда в муниципальном 

бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад общеразвивающего 

вида № 29 п. Тавричанка Надеждинского района» (далее – Положение) разработано в 

соответствии c Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Минтруда 

России от 29.10.2021 № 776н  «Об утверждении Примерного положения о системе 

управления охраной труда», в соответствии с Рекомендациями по организации работы 

службы охраны труда в организации в ред. Приказа Минтруда России от 12.02.2014 № 96, 

Уставом и Правилами внутреннего трудового распорядка дошкольного образовательного 

учреждения.  

1.2. Законодательной и нормативной основой деятельности ДОУ по охране труда и 

безопасности жизнедеятельности являются Конституция РФ, Основы законодательства 

РФ об охране труда, постановления Правительства РФ и Минтруда России; 

государственная система стандартов безопасности труда (ССБТ), строительные 

нормативы и правила (СНиП), санитарные правила и нормы (СанПиН), настоящее 

Положение об охране труда в дошкольном образовательном учреждении, а также 

нормативные правовые акты по охране труда, приказы, распоряжения Минобразования 

Российской Федерации. 

1.3. Данное Положение об организации работы по охране труда и обеспечению 

безопасности образовательной деятельности в ДОУ является локальным нормативным 

актом детского сада, регламентирует деятельность дошкольного образовательного 

учреждения по вопросам организации работы по охране труда и обеспечению 

безопасности образовательной деятельности., 

          1.4. Главной целью организации работы по охране труда и безопасности 

жизнедеятельности в дошкольном образовательном учреждении является сохранение 

жизни и здоровья работников и воспитанников в процессе трудовой и образовательной и 

воспитательной деятельности. 

1.5. Положение определяет порядок функционирования системы управления 

охраной труда (далее – СУОТ) в  муниципальном бюджетном дошкольном 

образовательном учреждении «Детский сад общеразвивающего вида  № 29 п. Тавричанка 

Надеждинского района» (далее – ДОУ) и устанавливает правила, процедуры, критерии и 

нормативы, направленные на безопасные условия труда, сохранение жизни и здоровья 

работников.  

1.6. Требования Положения распространяются на всех работников, работающих в 

ДОУ  в соответствии с трудовым законодательством РФ.  

1.7. Требования Положения, относящиеся к нахождению и перемещению по объекту 

работодателя, распространяются на всех лиц, находящихся на территории, в зданиях, в 

том числе для представителей органов надзора и контроля и работников подрядных 

организаций, допущенных к выполнению работ и осуществлению иной деятельности на 

территории и объектах работодателя в соответствии с требованиями применяемых у 

работодателя нормативных правовых актов. Указанные положения по безопасности СУОТ 

доводятся до перечисленных лиц при проведении вводных инструктажей и посредством 

включения необходимых для соблюдения положений СУОТ в договоры на выполнение 

подрядных работ.  

1.8. Изменения и дополнения в настоящее Положение об организации работы по 

охране труда и безопасности жизнедеятельности в ДОУ вносятся с учетом мнения Общего 

собрания работников дошкольного образовательного учреждения. Срок действия данного 

Положения не ограничен. Положение действует до принятия нового. 
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2. Разработка и внедрение СУОТ  
2.1. Общие положения  
 

2.1.1. Создание и обеспечение функционирования СУОТ осуществляются 

работодателем (заведующим ДОУ) с учетом принятых на себя обязательств по охране 

труда.  

2.1.2. Разработка и внедрение СУОТ обеспечивают достижение согласно политике 

(стратегии) ДОУ в области охраны труда ожидаемых результатов в области улучшения 

условий и охраны труда, которые включают в себя:  

 постоянное улучшение показателей в области охраны труда;  

 соблюдение законодательных и иных норм;  

 достижение целей в области охраны труда.  

 

2.2. Политика (стратегия) ДОУ в области охраны труда  
 

2.2.1. Политика (стратегия) ДОУ в области охраны труда (далее – Политика по 

охране труда) является частью настоящего Положения. Ежегодно в начале календарного 

года Политика по охране труда оценивается на актуальность и соответствие 

стратегическим задачам ДОУ по охране труда и пересматривается в рамках оценки 

эффективности функционирования СУОТ.  

2.2.2. Политика по охране труда отражает цели ДОУ  в области охраны труда:  

-обеспечение выполнения требований правовых локальных актов и нормативно-

технических документов по созданию здоровых и безопасных условий труда и 

образовательной деятельности; 

- посредством исключения и (или) минимизации профессиональных рисков в 

области охраны труда и управления указанными рисками (выявления опасностей, оценки 

уровней  и снижения уровней профессиональных рисков), с учетом потребностей и 

ожиданий работников ДОУ, а также других заинтересованных сторон;  

-организация и проведение профилактической работы по предупреждению 

травматизма среди воспитанников и работников,  управление рисками производственного 

травматизма и профессиональной заболеваемости; 

- организация охраны и укрепления здоровья воспитанников и работников, создание 

оптимального сочетания режимов туда и отдыха; 

-активное взаимодействие с работниками ДОУ при разработке внутренней 

документации, определяющей порядок внедрения и реализации системы охраны труда.  

 

2.2.3. Для достижения поставленных целей в области охраны труда ДОУ берет 

на себя следующие обязательства:  

-устранять опасности и снижать уровни профессиональных рисков на рабочих 

местах;  

-совершенствовать СУОТ;  

-обеспечивать приоритет сохранения жизни и здоровья работников в процессе их 

трудовой деятельности;  

-содействовать общественному контролю соблюдения прав и законных интересов 

работников в области охраны труда;  

-защищать интересы работников, пострадавших от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний, а также членов их семей на основе 

обязательного социального страхования работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний;  
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-обеспечивать своевременную модернизацию объектов электросетевого хозяйства, 

замену оборудования, совершенствование, оснащение работников качественными 

инструментами и приспособлениями, эффективными средствами индивидуальной и 

коллективной защиты;  

-проводить подготовку и повышение квалификации работников в сфере охраны 

труда.  

 

2.2.4. Основными принципами Политики по охране труда являются:  

-соблюдение правил и норм охраны труда, требований законодательства в области  

охраны труда, а также федеральных целевых, отраслевых и территориальных 

целевых программ улучшения условий и охраны труда;  

-гарантированное обеспечение того, что с работниками и их представителями 

проводятся консультации и они привлекаются к активному участию во всех элементах 

системы управления охраной труда;  

-непрерывное совершенствование функционирования системы управления охраной 

труда;  

-систематическое обучение работников в области охраны труда;  

-систематический производственный контроль факторов производственной среды и  

трудовой деятельности.  

2.2.5. Заведующий ДОУ обеспечивает доступ к Политике по охране труда всем 

работникам ДОУ.  

 

2.3. Структура системы управления охраной труда  
2.3.1. Организационно система управления охраной труда является трехуровневой. 

Наделение работников полномочиями для выполнения функций (обязанностей) в рамках 

функционирования СУОТ осуществляется по уровням управления, которые установлены 

настоящим Положением.  

2.3.2. Уровни управления охраной труда в ДОУ:  

- первый уровень – обеспечение соблюдения требований охраны труда – 

работодатель в лице заведующего ДОУ;  

- второй уровень – руководство исполнением требований охраны труда – 

ответственный за охрану труда;  

- третий уровень – выполнение требований охраны труда – комиссия по охране 

труда.   

 

2.3.3. Полномочия работников ДОУ для выполнения функций (обязанностей) в 

рамках функционирования СУОТ.  

 

2.3.3.1. Первый уровень управления: Заведующий ДОУ:  

  организует работу по созданию и обеспечению условий организации 

образовательной деятельности в соответствии с действующим законодательством о 

труде, иными локальными актами по охране труда, Уставом дошкольного 

образовательного учреждения; 

 руководит разработкой организационно-распорядительных документов и 

распределяет обязанности в сфере охраны труда между своими заместителями, 

ответственным за охрану труда;  

 определяет ответственность своих заместителей, ответственного за охрану труда за 

деятельность в области охраны труда;  

 организует работы по обеспечению выполнения работниками требований охраны  

 труда;  

 проводит мониторинг состояния условий и охраны труда;  
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 обеспечивает безопасную эксплуатацию инженерно-технических коммуникаций, 

оборудования, принимает меры по приведению их в соответствие с действующими 

стандартами, правилами и нормами по охране труда, своевременно организует 

осмотры и ремонт здания детского сада; 

   назначает приказом ответственных лиц за соблюдение требований охраны труда в 

помещениях групп, спальнях, физкультурном зале и т. П., а также во всех 

подсобных помещениях дошкольного образовательного учреждения; 

  утверждает должностные обязанности по обеспечению безопасности 

жизнедеятельности для педагогических работников и инструкции по охране труда 

для всех работников дошкольного образовательного учреждения (по профессиям и 

видам работ); 

  принимает меры по внедрению предложений членов коллектива, направленных на 

дальнейшее улучшение и оздоровление условий организации образовательной 

деятельности; 

  выносит на обсуждение Совета педагогов, Общего собрания коллектива вопросы 

организации работы по охране труда в ДОУ; 

  отчитывается на Общем собрании коллектива о состоянии охраны труда, 

выполнении мероприятий по оздоровлению работников и воспитанников, 

улучшению условий образовательной деятельности, а также принимаемых мерах 

по устранению выявленных недостатков; 

 организует обеспечение работников детского сада спецодеждой и другими 

средствами индивидуальной защиты в соответствии с действующими типовыми 

нормами и инструкциями; 

  поощряет работников ДОУ за активную работу по созданию и обеспечению 

здоровых и безопасных условий при организации образовательной деятельности, а 

также привлекает к дисциплинарной ответственности лиц, виновных в нарушении 

законодательства о труде, правил и норм по охране труда; 

  проводит профилактическую работу по предупреждению травматизма и снижению 

заболеваемости работников и воспитанников; 

 оформляет прием новых работников на работу только при наличии 

положительного заключении медицинского учреждения по медосмотру, 

контролирует своевременное проведение диспансеризации работников и детей; 

 обеспечивает выполнение директивных и нормативных документов по охране 

труда, предписаний органов управления образованием, государственного надзора и 

технической инспекции труда; 

 немедленно сообщает о групповом, тяжелом несчастном случае и случае со 

смертельным исходом непосредственно начальнику Управления образования, 

родителям пострадавшего (пострадавших) или лицам, их заменяющим, принимает 

все возможные меры к устранению причин, вызвавших несчастный случай; 

 обеспечивает необходимые условия для проведения своевременного и 

объективного расследования согласно действующим Положениям; 

 заключает и организует совместно с профсоюзным комитетом дошкольного 

образовательного учреждения выполнение ежегодных соглашений по охране 

труда; 

 совместно с комиссией по охране труда подводит итоги выполнения соглашения по 

охране труда один раз в полугодие. 

 планирует в установленном порядке периодическое обучение работников ДОУ по 

вопросам обеспечения безопасности жизнедеятельности на краткосрочных курсах 

и семинарах, организуемых органами управления образованием и охраной труда; 

 принимает меры совместно с медицинскими работниками по улучшению 

медицинского обслуживания и оздоровительной работы; 
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 обеспечивает обучающую и трудовую нагрузку работников и воспитанников с 

учетом их психофизических возможностей, организует оптимальные режимы труда 

и отдыха; 

 запрещает проведение образовательной деятельности при наличии опасных 

условий для здоровья воспитанников или работников детского сада; 

 определяет финансирование мероприятий по обеспечению безопасности 

жизнедеятельности, производит оплату больничных листов нетрудоспособности и 

доплату лицам, работающим с неблагоприятными условиями труда. 

 

2.3.3.2. Второй уровень управления: ответственный за охрану труда:  
 организует работу по соблюдению в образовательной деятельности норм и правил 

охраны труда, выявлению опасных и вредных производственных факторов; 

 обеспечивает контроль за безопасностью используемых в образовательной 

деятельности оборудования, технических и наглядных средств обучения; 

 информирует работников от лица заведующего дошкольным образовательным 

учреждением о состоянии условий охраны труда, принятых мерах по защите от 

воздействия опасных и вредных факторов на рабочих местах; 

 разрешает проведение образовательной деятельности с воспитанниками при 

наличии оборудованных для этих целей помещений, отвечающих правилам и 

нормам безопасности жизнедеятельности; 

 организует разработку и периодический пересмотр не реже одного раза в пять лет 

инструкций по охране труда (по профессиям и видам работ); 

 проводит вводный инструктаж по охране труда с вновь поступающими на работу 

лицами, инструктаж на рабочем месте с сотрудниками, оформляет проведение 

инструктажа в журнале; 

 выявляет обстоятельства несчастных случаев, происшедших с работниками, 

воспитанниками; 

 обеспечивает соблюдение требований охраны труда при эксплуатации основного 

здания и других построек дошкольного образовательного учреждения, 

технологического, энергетического оборудования, осуществляет их периодический 

осмотр; 

 обеспечивает безопасность при переноске тяжестей, погрузочно-разгрузочных 

работах на территории ДОУ; 

 организует соблюдение требований пожарной безопасности зданий и сооружений, 

следит за исправностью средств пожаротушения; 

 обеспечивает текущий контроль за санитарно-гигиеническим состоянием 

помещений, физкультурного зала и других помещений в соответствии с 

требованиями норм и правил безопасности жизнедеятельности; 

 обеспечивает групповые помещения, кабинеты, бытовые, хозяйственные и другие 

помещения оборудованием и инвентарем, отвечающим требованиям правил и норм 

безопасности жизнедеятельности, стандартам безопасности труда; 

 организует проведение ежегодных измерений сопротивления изоляции 

электроустановок и электропроводки, заземляющих устройств, периодических 

испытаний и освидетельствований водогрейных котлов, работающих под 

давлением, анализ воздушной среды на содержание пыли, газов и паров вредных 

веществ, замер освещенности, наличии радиации, шума в помещениях ДОУ в 

соответствии с правилами и нормами по обеспечению безопасности 

жизнедеятельности; 

 оборудует кабинет охраны труда, оснащает его всем необходимым методическим и 

демонстрационным оборудованием, документацией. В установленном порядке 

ведет обязательную документацию по охране труда; 
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 приобретает согласно заявке спецодежду и другие средства индивидуальной 

защиты для работников дошкольного образовательного учреждения; 

 обеспечивает учет, хранение противопожарного инвентаря, сушку, стирку, ремонт 

спецодежды и индивидуальных средств защиты; 

осуществляет ежедневный контроль: 

- за выполнением мероприятий раздела «Охрана труда» коллективного договора, 

соглашения по охране труда, мероприятий по устранению причин, вызвавших несчастный 

случай, и других мероприятий, направленных на создание здоровых и безопасных условий 

труда; 

- за выполнением требований законодательных и иных нормативных правовых актов по 

охране труда; 

- за доведением до сведения работников ДОУ вводимых в действие новых 

законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда; 

за своевременным проведением необходимых испытаний и технических 

освидетельствований оборудования, машин и механизмов; 

- за эффективностью работы вентиляционных систем, состоянием предохранительных 

приспособлений защитных устройств на рабочем оборудовании; 

- за проведением ежегодных проверок заземления электроустановок и изоляции 

электропроводки в соответствии с действующими правилами и нормами; 

- за своевременным и качественным проведением обучения, проверки знаний и всех видов 

инструктажей по охране труда работников дошкольного образовательного учреждения; 

- за соблюдением установленного порядка расследования и учета несчастных случаев, 

организацией хранения актов формы Н-1, других материалов расследования несчастных 

случаев с работниками и воспитанниками; 

- за правильным расходованием средств, выделяемых на выполнение мероприятий по 

охране труда; 

- за соблюдением установленного порядка предоставления льгот и компенсаций лицам, 

занятым на работах с вредными и опасными условиями труда; 

- за выполнением заведующего дошкольным образовательным учреждением предписаний 

органов государственного надзора, ведомственного контроля. 

 

2.3.3.3. Третий уровень управления: Комиссия по охране труда:  
-запрашивает от работодателя информацию о состоянии условий труда на рабочих  

местах, производственном травматизме и профессиональной заболеваемости, 

наличии опасных и вредных производственных факторов и принятых мерах по защите от 

их воздействия, о существующем риске повреждения здоровья;  

-участвует в подготовке предложений к разделу коллективного договора 

(соглашения) по охране труда по вопросам, находящимся в компетенции комитета;  

-вносит работодателю предложения о стимулировании работников за активное 

участие в мероприятиях по улучшению условий и охраны труда;  

-содействует разрешению трудовых споров, связанных с применением 

законодательства об охране труда, изменением условий труда, предоставлением 

работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях труда, предусмотренных 

законодательством гарантий и компенсаций.  

2.3.4. Для организации консультаций и взаимодействия в области охраны труда с 

работниками и заинтересованными сторонами на всех уровнях управления работодатель в 

лице заведующего ДОУ реализует и поддерживает в работоспособном состоянии 

процессы, обеспечивающие участие работников или их уполномоченных представителей 

(при наличии) в разработке, планировании, обеспечении функционирования, оценке 

показателей функционирования и действиях по улучшению СУОТ.  
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2.3.5. В целях реализации механизмов консультаций и взаимодействия по охране 

труда работодатель в лице заведующего ДОУ обеспечивает координацию и 

взаимодействие по охране труда с работниками и (или) их уполномоченными 

представителями по следующим вопросам:  

-установление (определение) потребностей и ожиданий работников в рамках 

построения, развития и функционирования СУОТ;  

-установление целей в области охраны труда и планирование их достижения;  

-выявление опасностей, оценка уровня профессиональных рисков и составление 

плана мероприятий по управлению профессиональными рисками и улучшению условий 

труда;  

-определение и закрепление в действующих локальных нормативных актах 

работодателя функциональных (в том объеме, в котором это применимо) обязанностей, 

ответственности и полномочий в области охраны труда;  

-установление (определение) механизмов консультирования и взаимодействия с 

работниками и (или) их уполномоченными представителями, а также их участия при 

обсуждении и решении вопросов по охране труда. 

3. Планирование  
3.1. Планирование СУОТ осуществляется с учетом опасностей и уровней 

профессиональных рисков. Планирование направлено на определение необходимого 

перечня мероприятий по охране труда, проводимых в рамках функционирования 

процессов (процедур) СУОТ.  

3.2. Для выявления опасностей и оценки уровней профессиональных рисков 

заведующий детским садом создает приказом постоянно действующую комиссию в 

составе не менее трех человек. При необходимости заведующий ДОУ  может привлечь 

для выявления опасностей и оценки уровней профессиональных рисков независимую 

организацию, обладающую необходимой компетенцией в соответствии с 

законодательством РФ.  

3.3. Выявление (идентификация) опасностей и составление их перечня (реестра) 

комиссия проводит с учетом рекомендаций Минтруда по классификации, обнаружению, 

распознаванию и описанию опасностей.  

3.4. Анализ и упорядочивание всех выявленных опасностей осуществляются исходя 

из приоритета необходимости исключения, снижения или поддержания на приемлемом 

уровне профессиональных рисков с учетом не только штатных (нормальных) условий 

деятельности, но и случаев возможных отклонений в работе, в том числе связанных с 

возможными авариями и инцидентами на рабочих местах.  

3.5. Комиссия или привлеченная заведующим ДОУ независимая организация 

проводит оценку уровня профессиональных рисков, связанных с выявленными 

опасностями, для всех выявленных (идентифицированных) опасностей. Методы оценки 

уровня профессиональных рисков комиссия определяет самостоятельно либо берет из 

рекомендаций Минтруда по выбору методов оценки уровня профессиональных рисков, 

выявленных (идентифицированных) опасностей. Выбор метода оценки уровня 

профессиональных рисков осуществляется по результатам выявленных опасностей, а 

также определяется особенностям и сложности рабочих процессов, осуществляемых у 

работодателя.  

3.6. Выявление опасностей и профессиональных рисков проходит систематически, 

их анализ и оценка – регулярно. Опасности обнаруживают в ходе внутреннего контроля 

состояния условий и охраны труда и соблюдения требований охраны труда в структурных 

подразделениях и на рабочих местах, при расследовании несчастных случаев и  
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профзаболеваний, а также при рассмотрении причин и обстоятельств событий, 

приведших к возникновению микроповреждений или микротравм. Оценка уровней 

профессиональных рисков проходит перед вводом в эксплуатацию вновь организованных 

рабочих мест.  

3.7. Для исключения выявленных опасностей и снижения уровня их 

профессиональных рисков применяются меры управления профессиональными рисками.  

3.8. Меры управления профессиональными рисками вносятся в план мероприятий по 

охране труда ДОУ. В плане мероприятий по охране труда указывают сведения:  

 

-наименование мероприятий;  

-ожидаемый результат по каждому мероприятию;  

-сроки реализации по каждому мероприятию;  

- лица за реализацию мероприятий;  

 

-выделяемые ресурсы и источники финансирования мероприятий.  

3.9. В план вносятся изменения, которые влияют на функционирование СУОТ:  

- в нормативных правовых актах, содержащих государственные нормативные 

требования охраны труда;  

-изменения в условиях труда работников (результатах специальной оценки условий 

труда);   

- внедрение новых услуг, сопровождающееся изменением расположения рабочих 

мест и производственной среды (здания и сооружения, оборудование, инструменты, 

материалы). 

 

4. Обеспечение функционирования СУОТ  
4.1. Планирование и реализация мероприятий по охране труда осуществляются в 

соответствии с государственными нормативными требованиями охраны труда. 

Учитывается передовой опыт работы по улучшению условий и охраны труда. 

Возможность выделения финансовых ресурсов для реализации указанного опыта 

оценивается при составлении плана мероприятий.  

4.2. В целях обеспечения функционирования СУОТ в должностной инструкции 

работника соответствующего уровня управления охраной труда определяются 

компетенции, которые влияют или могут влиять на безопасность деятельности ДОУ, а 

также требования к профессиональной компетентности в сфере охраны труда в 

зависимости от возлагаемых на него обязанностей в рамках функционирования СУОТ.  

4.3. Работникам, которые влияют или могут влиять на безопасность деятельности 

ДОУ, обеспечивается:  

-подготовка в области выявления опасностей при выполнении работ и реализации 

мер реагирования на них;  

-непрерывная подготовка и повышение квалификации в области охраны труда.  

4.4. Работники детского сада в рамках СУОТ информируются:  

-о политике и целях в области охраны труда;  

-системе стимулирования за соблюдение государственных нормативных требований 

охраны труда и ответственности за их нарушение;  

-результатах расследования несчастных случаев на производстве и микротравм 

(микроповреждений);  

-опасностях и рисках на своих рабочих местах, а также разработанных в их 

отношении мерах управления.  

4.5. Информирование работников об их трудовых правах, включая право на 

безопасные условия и охрану труда, обеспечивается следующими формами доведения 

информации:  
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-включение соответствующих положений в трудовой договор работника;  

-ознакомление работника с результатами специальной оценки условий труда и 

оценки профессиональных рисков;  

-проведение совещаний (семинаров, конференций и т.п.), встреч и переговоров 

заинтересованных сторон;  

-распространение информационных бюллетеней, плакатов, иной печатной 

продукции, видео- и аудиоматериалов, в том числе с использованием информационных 

ресурсов в информационно-телекоммуникационной сети Интернет;  

-размещение соответствующей информации в общедоступных местах;  

-проведение инструктажей, размещение стендов с необходимой информацией.  

 

5. Функционирование  
5.1. В ДОУ основными процессами по охране труда являются:  

-специальная оценка условий труда (далее – СОУТ);  

-оценка профессиональных рисков (далее – ОПР);  

-проведение медицинских осмотров и освидетельствований работников;  

-проведение обучения работников;  

-обеспечение работников средствами индивидуальной защиты (далее – СИЗ);  

-обеспечение безопасности работников при эксплуатации зданий и сооружений;  

-обеспечение безопасности работников при эксплуатации оборудования;  

-обеспечение безопасности работников при эксплуатации применяемых 

инструментов;  

-обеспечение безопасности работников при применении сырья и материалов;  

-санитарно-бытовое обеспечение работников;  

-обеспечение соответствующих режимов труда и отдыха работников в соответствии 

с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права;  

-обеспечение социального страхования работников;  

- с государственными надзорными органами, органами исполнительной власти и 

профсоюзного контроля;  

-реагирование на аварийные ситуации;  

-реагирование на несчастные случаи.  

5.2. Процессы СОУТ и ОПР являются базовыми процессами СУОТ ДОУ. По 

результатам СОУТ и ОПР формируется и корректируется реализация других процессов 

СУОТ. Остальные процессы направлены на обеспечение допуска работника к 

самостоятельной работе, сопутствующих процессов по охране труда, процессов 

реагирования на ситуации.  

5.3. Перечень процессов допуска работников к самостоятельной работе, обеспечения 

безопасной рабочей среды, сопутствующих процессов в СУОТ ДОУ формируется по 

результатам СУОТ и оценки профессиональных рисков, численности и состава 

работников организации, видов выполняемых работ.  

5.4. Перечень основных процессов СУОТ в целях обеспечения ее функционирования 

работодателю рекомендуется устанавливать с учетом специфики его деятельности в 

локальном акте о создании СУОТ.  

5.5. Основными процессами и процедурами, устанавливающими порядок действий, 

направленных на обеспечение функционирования процессов и СУОТ в целом, являются:  

-планирование мероприятий по охране труда;  

-выполнение мероприятий по охране труда;  

- планирования и выполнения мероприятий по охране труда, анализ результатов 

контроля;  

-формирование корректирующих действий по совершенствованию 

функционирования СУОТ;  
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-управление документами СУОТ;  

-информирование работников и взаимодействие с ними;  

-распределение обязанностей для обеспечения функционирования СУОТ.  

5.6. Реагирование на несчастные случаи (включая несчастные случаи при 

возникновении аварийной ситуации) направлено на достижение следующей основной 

цели СУОТ – проведение профилактических мероприятий по отработке действий 

работников при возникновении таких ситуаций, расследование причин их возникновения, 

а также их устранение.  

Порядок реагирования на несчастные случаи, а также порядок их расследования 

устанавливается с учетом специфики деятельности образовательной организации.  

 

6. Оценка результатов деятельности  
6.1. Объектами контроля при функционировании СУОТ являются мероприятия, 

процессы и процедуры, реализуемые в рамках СУОТ.  

6.2. К основным методам контроля функционирования СУОТ относятся:  

 

-наблюдение;  

-устный и письменный контроль;  

-фото 

- и видеофиксация.  

6.3. К основным видам контроля функционирования СУОТ относятся:  

-контроль состояния рабочего места, оборудования, инструментов, сырья, 

материалов; выявление опасностей и определение уровня профессионального риска;  

-контроль показателей реализации мероприятий, процессов и процедур;  

-контроль выполнения процессов, имеющих периодический характер (СОУТ, 

обучение по охране труда, проведение медицинских осмотров);  

-учет и анализ несчастных случаев, профессиональных заболеваний;  

-учет изменений государственных нормативных требований охраны труда, 

соглашений по охране труда, изменение существующих или внедрение новых 

технологических процессов, оборудования;  

-контроль эффективности функционирования отдельных элементов СУОТ и системы 

в целом.  

6.4. При проведении контроля функционирования СУОТ и анализа реализации 

процедур и исполнения мероприятий по охране труда оцениваются следующие 

показатели:  

-достижение поставленных целей в области охраны труда;  

-способность действующей СУОТ обеспечивать выполнение обязанностей 

работодателя, отраженных в Политике и целях по охране труда;  

-эффективность действий, намеченных работодателем (заведующим ДОУ) на всех 

уровнях управления по результатам предыдущего анализа эффективности 

функционирования СУОТ;  

-необходимость дальнейшего развития (изменений) СУОТ, включая корректировку 

целей в области охраны труда, перераспределение обязанностей должностных лиц 

работодателя в области охраны труда, перераспределение ресурсов работодателя; 

необходимость обеспечения своевременной подготовки тех работников, которых затронут 

решения об изменении СУОТ;  

-необходимость изменения критериев оценки эффективности функционирования 

СУОТ;  

-полнота идентификации опасностей и управления профессиональными рисками в 

рамках СУОТ в целях выработки корректирующих мер.  
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6.5. Для повышения эффективности контроля функционирования СУОТ, реализации 

процедур и мероприятий, контроля достижения показателей по охране труда на каждом 

уровне управления могут реализовываться многоступенчатые формы контроля 

функционирования СУОТ и контроля показателей реализации процедур с учетом своей 

организационной структуры.  

6.6. Перечень показателей контроля функционирования СУОТ определяется 

следующими данными:  

абсолютные показатели – время на выполнение, стоимость, технические 

показатели и показатели качества;  

относительные показатели – план-факт, удельные показатели, показатели в 

сравнении с другими процессами;  

качественные показатели – актуальность и доступность исходных данных для 

реализации процессов СУОТ.  

6.7. Виды и методы контроля применительно к конкретным процессам (процедурам) 

определяются планом мероприятий. По результатам контроля составляется акт.  

6.8. Результаты контроля использует работодатель (заведующий детским садом)  

 

для оценки эффективности СУОТ, а также для принятия управленческих решений по 

ее актуализации, изменению, совершенствованию.  

 

7. Улучшение функционирования СУОТ  
7.1. В целях улучшения функционирования СУОТ в ДОУ определяются и 

реализуются мероприятия (действия), направленные на улучшение функционирования 

СУОТ, контроля реализации процедур и исполнения мероприятий по охране труда, а 

также результатов расследований аварий (инцидентов), несчастных случаев, 

микроповреждений (микротравм), профессиональных заболеваний, результатов 

контрольно-надзорных мероприятий органов государственной власти, предложений, 

поступивших от работников и (или) их уполномоченных представителей, а также иных 

заинтересованных сторон.  

7.2. Процесс формирования корректирующих действий по совершенствованию 

функционирования СУОТ является одним из этапов функционирования СУОТ и 

направлен на разработку мероприятий по повышению эффективности и результативности 

СУОТ путем:  

-улучшения показателей деятельности организации в области охраны труда; 

поддержки участия работников в реализации мероприятий по постоянному улучшению 

СУОТ;  

-доведения до сведения работников информации о соответствующих результатах 

деятельности организации по постоянному улучшению СУОТ.  

7.3. Порядок формирования корректирующих действий по совершенствованию 

функционирования СУОТ состоит из следующих этапов:  

 анализ;  

 разработка;  

 формирование;  

 планирование;  

 внедрение;  

 контроль.  

7.4. Действия на каждом этапе реализации корректирующих мер, сроки их 

выполнения, исполнители утверждаются заведующим детским садом в графике.  
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8. Заключительные положения  
8.1. Все вопросы, не урегулированные настоящим Положением, регулируются 

действующим трудовым законодательством РФ и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права. 
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Приложение № 1  

Мероприятия по охране труда 

1. Ежегодно в ДОУ проводятся следующие обязательные мероприятия по охране труда: 

 

 введение в действие новых нормативно-правовых актов в области охраны труда и 

их изучение; 

 разработка, принятие и утверждение локальных нормативных актов дошкольного 

образовательного учреждения по охране труда; 

 разработка и утверждение должностных обязанностей и инструкций по охране 

труда, а также продление или прекращение срока их действия; 

 издание приказов заведующего дошкольным образовательным учреждением по 

вопросам охраны труда; 

 разработка и подписание Соглашения по охране труда между администрацией и 

профсоюзным комитетом дошкольного образовательного учреждения; 

 разработка и утверждение по согласованию с профсоюзным комитетом плана 

организационно-технических мероприятий по улучшению условий труда; 

 проведение инструктажей работников и воспитанников; 

 проведение обучения и проверки знаний по электробезопасности 

неэлектротехнического персонала; 

 проведение проверок состояния охраны труда в соответствии с Положением о 

контроле состояния охраны труда в ДОУ; 

 проведение испытаний спортивных снарядов, спортивного оборудования и 

инвентаря; 

 направление должностных лиц дошкольного образовательного учреждения на 

обучение по вопросам охраны труда. 

2. Введение в действие новых нормативно-правовых актов в области охраны труда 

осуществляется после получения документов от органов управления образования и 

органов управления охраной труда. 

3. Локальные нормативные акты по вопросам охраны труда разрабатываются членами 

Комиссии по охране труда и (или) администрацией дошкольного образовательного 

учреждения. 

4. Принятие локальных нормативных актов по вопросам охраны труда и безопасности 

жизнедеятельности относится к компетенции Общего собрания работников или 

Педагогического совета дошкольного образовательного учреждения. 

5. Локальные нормативные акты, также как данное положение об организации работы по 

охране труда согласуются с профсоюзным комитетом ДОУ. Утверждение локальных 

нормативных актов осуществляется заведующим дошкольным образовательным 

учреждением. 

6. Должностные обязанности по охране труда согласуются с профсоюзным комитетом и 

утверждаются заведующим детским садом. 

7. Инструкции по охране труда согласуются с профсоюзным комитетом и утверждаются 

заведующим дошкольным образовательным учреждением. 

8. Проверка инструкций проводится не реже 1 раза в 5 лет, а инструкций для профессий и 

работ с повышенной опасностью – не реже 1 раза в 3 года. 

9. Заведующим ДОУ в обязательном порядке издаются следующие приказы по вопросам 

охраны труда: 

 О введении в действие нормативных документов по охране труда (после получения 

новых нормативных документов); 
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 О назначении ответственного за охрану труда; 

 Об утверждении состава Комиссии по охране труда; 

 Об организации административно-общественного контроля за состоянием охраны 

труда; 

 О создании Комиссии по расследованию несчастных случаев; 

 О назначении Комиссии по проверке знаний по охране труда (на год); 

 О введении в действие должностных обязанностей по охране труда и инструкций 

по охране труда или о продлении срока их действия (на год); 

 О назначении ответственного за безопасную эксплуатацию электрохозяйства (на 

год); 

 О назначении ответственного за пожарную безопасность (на год); 

 О возложении ответственности за охрану труда и безопасность жизнедеятельности 

детей при проведении мероприятий, связанных с выходом (выездом) за пределы 

дошкольного образовательного учреждения, города (перед проводимым 

мероприятием); 

 О расследовании несчастных случаев с работниками или воспитанниками (при 

необходимости); 

 При приеме спортивного зала (на год); 

 При проведении испытания спортивных снарядов, площадок и оборудования; 

 О доплате работникам за работу во вредных условиях труда. 

10. Проводятся следующие виды инструктажей работников по охране труда: 

 

 вводный инструктаж при приеме на работу. Инструктаж проводится заведующим 

образовательным учреждением с соответствующей записью в журнале; 

 инструктаж на рабочем месте. Инструктаж проводится в плановом порядке 

непосредственным руководителем сотрудника учреждения с соответствующей 

записью в журнале в первую декаду сентября текущего года. Повторный 

инструктаж проводится в первую декаду января следующего года (по программам, 

разработанным для первичного инструктажа на рабочем месте); 

 внеплановый инструктаж. Проводится заведующим образовательным учреждением 

перед проведением отдельных мероприятий, при изменении существенных 

условий труда или после несчастного случая или возникновения чрезвычайной 

ситуации с соответствующей записью в журнале. 

11. Проведение обучения и проверки знаний по электробезопасности 

неэлектротехнического персонала осуществляется 1 раз в год Комиссией в составе лиц, 

имеющих удостоверение о допуске к работе на установках до 1000. Лица, относящиеся к 

неэлектротехническому персоналу, не прошедшие проверку знаний по 

электробезопасности, до работы не допускаются. 

12. Проведение испытаний спортивных снарядов и оборудования спортивных площадок 

осуществляется в августе текущего года перед началом нового учебного года на 

основании приказа заведующего дошкольным образовательным учреждением. Результаты 

проверки оформляются актом. 
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                                                                                                               Приложение № 2 

Документация по охране труда 

1. В дошкольном образовательном учреждении хранятся действующие нормативно-

правовые акты по охране труда: законы Российской Федерации, постановления 

Правительства Российской Федерации, распоряжения и приказы органов управления 

образованием, иные нормативные документы и локальные акты. 

2. В ДОУ содержится следующая документация по охране труда: 

 

Общая документация по охране труда: 

 Правила внутреннего трудового распорядка; 

 Положение об организации работы по охране труда в ДОУ; 

 Положение о комиссии по охране труда ДОУ; 

 Положение об уполномоченном лице по охране труда; 

 Положение об организации административно-общественного контроля в ДОУ; 

 Порядок расследования несчастных случаев с воспитанниками ДОУ; 

 Положение о порядке проведения инструктажей по охране труда с работниками и 

воспитанниками ДОУ; 

 Положение о порядке обучения и проверки знаний по охране труда работников 

дошкольного образовательного учреждения; 

 Соглашение по охране труда и акты выполнения соглашений (2 раза в год); 

 Технический паспорт на здание дошкольного образовательного учреждения; 

 Протоколы измерения сопротивления заземляющих устройств. 

 

Приказы: 

 О назначении лиц, ответственных за организацию работы по охране труда; 

 О назначении лиц, ответственных за пожарную безопасность и соблюдение 

противопожарной защиты; 

 О назначении лиц, ответственных за электрохозяйство; 

 О создании комиссии (комитете) по охране труда; 

 О создании комиссии по наблюдению за состоянием и эксплуатацией зданий и 

сооружений дошкольного образовательного учреждения; 

 Программа (план) по улучшению условий охраны труда. 

 

 

Программа вводного инструктажа; 

 Журнал регистрации вводного инструктажа; 

 Программа инструктажа по охране труда на рабочем месте; 

 Журнал регистрации инструктажей по охране труда на рабочем месте; 

 Журнал регистрации инструктажей воспитанников по безопасности 

жизнедеятельности при организации экскурсий и походов; 

 Приказ о разработке, утверждении и введении в действие или продлении срока 

действия инструкций по охране труда; 

 Журнал учета инструкций по охране труда; 

 Журнал учета выдачи инструкций по охране труда; 

 Инструкции по охране труда по должностям и видам работ; 

 Протоколы заседания Общего собрания дошкольного образовательного 

учреждения; 

 Журнал регистрации противопожарного инструктажа; 
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 Инструкция о порядке действий персонала ДОУ при срабатывании пожарной 

автоматики (на плане эвакуации); 

 Инструкция о порядке действий персонала при пожаре и чрезвычайных ситуациях; 

 План эвакуации на случай пожара и чрезвычайных ситуаций. 

 Документация по организации обучения по охране труда и проверке знаний 

требований охраны труда: 

 Приказ об организации обучения по охране труда и проверке знаний требований 

охраны труда работников дошкольного образовательного учреждения; 

 Приказ о назначении комиссии по проверке знаний требований охраны труда; 

 Положение о Комиссии по проверке знаний требований охраны труда; 

 Программа обучения и билеты по проверке знаний требований охраны труда; 

 Протоколы заседаний комиссии по проверке знаний требований охраны труда; 

 Журнал регистрации выдачи удостоверений о проверке знаний требований охраны 

труда; 

 Журнал регистрации несчастных случаев с работниками; 

 Журнал регистрации несчастных случаев с воспитанниками; 

 Материалы по расследованию несчастных случаев. 

3. Ответственными за ведение журналов являются заведующий, а также лица, 

ответственные за работу по охране труда в дошкольном образовательном учреждении. 
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