


6.1. При наличии в учреждении специализированного коллегиального совещательного 

органа (например, комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

урегулированию конфликта интересов – далее Комиссия):  

Уведомления, направленные руководителю учреждения, рассматриваются им лично либо 

по его решению передаются для рассмотрения совещательным коллегиальным органом 

(Комиссии).  

7. По результатам рассмотрения уведомления руководителем учреждения в течение 45 

календарных дней с момента регистрации уведомления принимается одно из следующих 

решений: 

а) признать, что при исполнении должностных обязанностей работником, направившим 

уведомление, конфликт интересов отсутствует; 

б) признать, что при исполнении должностных обязанностей работником, направившим 

уведомление, личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов; 

в) признать, что работником, направившим уведомление, не соблюдались требования об 

урегулировании конфликта интересов. 

8. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом «б» пункта 7 настоящего 

Порядка, руководитель учреждения принимает меры или обеспечивает принятие мер по 

предотвращению или урегулированию конфликта интересов либо рекомендует работнику, 

направившему уведомление, принять такие меры. 

Предотвращение и (или) урегулирование конфликта интересов может состоять в 

изменении должностного положения (перераспределении функций) работника, являющегося 

стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения должностных 

обязанностей в установленном порядке, в отказе от выгоды, явившейся причиной возникновения 

конфликта интересов, а также в принятии иных мер, предусмотренных законодательством о 

противодействии коррупции.  

9. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом «в» пункта 7 настоящего 

Порядка, директор учреждения принимает меры по привлечению работника к дисциплинарной 

ответственности в порядке, определенном Трудовым кодексом Российской Федерации.  

10. Работник Учреждения, не выполнивший обязанность по уведомлению работодателя о 

возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов, подлежит привлечению к ответственности 

в соответствии с трудовым кодексом Российской Федерации.  



Приложение № 1 

____________________________ 
____________________________ 

                                                                                                                             (ФИО, должность работодателя) 

от ___________________________ 
                                                                                                                 (ФИО, должность работника 

                                                                                                                             муниципального учреждения  

 
УВЕДОМЛЕНИЕ 

о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения 
 

В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года    № 273-ФЗ  

«О противодействии коррупции» сообщаю о том, что: 

 
1.__________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
_______________________________ 

(описывается ситуация, при которой личная заинтересованность работника муниципального учреждения влияет или может 

повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей и при которой возникает или может возникнуть 

противоречие между личной заинтересованностью работника муниципального учреждения и законными интересами граждан, 

организаций, общества, субъекта Российской Федерации или Российской Федерации, способное привести к причинению вреда 

законным интересам последних) 

2. _____________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 
(Описание должностных обязанностей, на исполнение которых может негативно повлиять 

либо негативно влияет личная заинтересованность работника муниципального учреждения) 

3._________________________________________________________________ 
                                                                     (Дополнительные сведения) 

                                                                                              _____________________ 
                                                                                                                 (личная подпись работника  

                                                                                                                 муниципального учреждения) 

 

                                                                                            « ___ » __________ 20 ___ года 

 

 

Уведомление зарегистрировано в журнале регистрации 

«__»_________ ______г.  за №________________ 

___________________________________________» 
                                         (ФИО ответственного лица) 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
Приложение № 2 

 

_______________________________________                                         
____________________________ 

                                                                                                                                       (ФИО, должность работодателя) 

от ___________________________ 
                                                                                                                              (ФИО, должность работника 

                                                                                                                             муниципального учреждения) 

 

 

 

УВЕДОМЛЕНИЕ 

о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых 

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов 

 

Уведомляю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении 

трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное 

подчеркнуть).  

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности: 

__________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________

_________________________________________________  

Обязанности в соответствии с трудовым договором, на исполнение которых влияет или 

может повлиять личная заинтересованность: 

_____________________________________________________________  

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов: 

 __________________________________________________________________ 

 Лицо, направившее сообщение  

__________________________________«__»_________20__ г.  

(подпись) (расшифровка подписи)  

 

Дата__________________                                     Подпись________________ 

Контактный телефон_______________ 

 

Уведомление зарегистрировано в журнале регистрации 

«__»_________ ______г.  за №________________ 

___________________________________________ 
                                         (ФИО ответственного лица) 

 
 

К уведомлению должны быть приложены все имеющиеся документы, подтверждающие обстоятельства обращения в 

целях склонения работника муниципального учреждения к совершению коррупционных правонарушений. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 3  

к Положению о порядке уведомления  работником  

о возникновении личной заинтересованности  

при исполнении должностных обязанностей,  

которая приводит или может привести к  

конфликту интересов  

 

ЖУРНАЛ 

регистрации уведомлений о фактах возникновения личной заинтересованности, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов 

 

 

 

 

Начат "___" ____________ 20__г.  

  Окончен "___" ___________ 20__г.  

 

 
п/№ Регистрацио

нный номер 
уведомления 

Дата 

регистрации 
уведомления 

Уведомление предоставлено Уведомление зарегистрировано Отметка о 

получении копии 
уведомления (кто 

получил, подспись) 

ФИО должность ФИО должность подпись 

         
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   Отметка о получении 

копии уведомления 

(копию получил, 

подпись)/ о 

направлении копии 

уведомления по почте  

     

 

 

 


